Biezakas klud
ludas,
iekartojot
biroj j
Kas ir galvenais, kam butu javelta ipasa
uzmaniba, iekartojot biroju, un kadas ir
vistipiskakas kltdas, kadas cilvéki pielauj ie-
kartojot biroju? Uz sarunu, lai atbildétu uz So

jautajumu aicinajam mébelu salona «Kate»
arhitektu Jani Mezuli.

Apgaismojums

Gaisma ir viens no pirmajiem faktoriem, kam
bttu japievér§ uzmaniba, planojot biroja iekartoju-
mu. Bez atbilsto$a dabiga vai maksliga apgaismo-
juma nav iespéjams stradat. Pareizs apgaismojums
ari batiski uzlabo darbinieku passajitu un ietekmé
darba spéjas. Més labak jutisimies, ja bus pietickams
dabigais apgaismojums un adekvats maksligais ap-
gaismojums.

Ideali, ja, planojot biroju, par apgaismojumu !
un darba vietu izvietojumu tick domats vienlaikus. . . i

Diemzél dzivé ne vienmeér tas ta notiek. Tapéc, do-
majot par értu un darbiniekiem draudzigu biroja
iekirtojumu, vispirms ir jaizvérté gaismas avoti, to

izvietojums un intensitate. Izejot no ta, ir talak
japlano katra darbinieka darba vieta.

Ka biezakas kludas ir novérotas: darba vieta ir tumsa. It ipasi tas ir aktuali ziemas
* nepietickams dabigais apgaismojums. sezona, kad dienas ir pavisam Isas un dienas gais-
Cilveki $ada vidé nejutas labi, ir pazemina- mas maz;
tas darba spéjas, atrak nogurst; * parak spilgts apgaismojums — darbinieks izjat
* nepietickams maksligais apgaismojums — diskomfortu un atrak nogurst;

° nepareizs apgaismojuma izvietojums — tas atro-
das aiz muguras un veido énas vai ari gaisma spid
tiesi acis un traucé stradat;

° nepareizi izvélétas zaluzijas vai aizkari dabiga ap-
gaismojuma regulacijai.

Logu noforméjumus var iedalit 3 grupas:

1) gaismu caurlaidigi — tie ir paredzéti tikai, lai radi-
tu sajlitas vai aizsegtu skatu no arpuses;

2) dalgji gaismu caurlaidigi — paredzéti vietas, kur
spoza saules gaisma var traucét stradat;

3) gaismu necaurlaidigas Zaltzijas vai aizkari, pa-
redzéti, lai nepielautu gaismas ieklasanu telpas.
Nakas novérot, ka dauzos birojos ir izvietotas
gaismu necaurlaidigas zaltzijas. Lidz ar to dar-
biniekiem nakas izvéléties — stradat aptumsota
darba vieta vai cinities ar spoziem saules stariem,
lai gan piemérotakas butu gaismu caurlaidigas vai
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dalgji gaismu caurlaidigas Zalazijas.
Gaismai jabut pietickamai visiem darbiniekiem
un atbilstosai katra individa komfortam un darba

apstakliem.

Mikroklimats

Mikroklimatu nodrosina gaisa temperatiira, gaisa
mitrums un gaisa plasmas atrums. Iekartojot biroju,
janem véra, kur atrodas siltuma objekti (radiatori,
konvektori), kur izvietots gaisa kondicionieris, kur
novietotas durvis un vai iespéjams caurvéjs, durvis
virinot.

Masdienas biezi novérota kluda — gaisa kondi-
cionieris tiek novietots tur, kur to értak pieslégt, bet
netiek domats, ka jutisies darbinieki. Tad nu sanak,
ka kadam darbiniekam tas intensivi pas uz muguras.
Sis darbinieks cenas to izslégt, bet citiem darbinie-
kiem telpa ir parak karsts. Rezultata — neatbilstoss
mikroklimats un saspilétas attiecibas starp kolégiem.

Ja telpa ir konvektori, ari to izvietojums janem
véra, planojot darbavietu atrasanos, lai apkures
sezonas laika kads darbinieks netiktu nemitigi «par-
karséts». Biezi sastopama probléma apkures sezona
ir sauss gaiss, kas var izraisit «sauso acu sindromun».
Ja nav izbtivéta atbilsto$a gaisa mitrinasanas sisté-
ma, tad pasu spékiem ir javeic gaisa mitrinasanas
pasakumi, izvietojot traukus ar tdeni, biezak laistot
telpaugus.



Izmantotie materiali
Meébelu izgatavosana un biroja iekarto$ana
izmantotie materiali biitiski ietekmé darbinieku
psihologisko un ari fiziologisko komfortu. Biezakas
kladas:
* izmantoti materiali, kas atstaro gaismu, piemé-
ram, spidigas, stiklotas virsmas;
e auksti materiali virsmam, kur ir bieza saskare,
pieméram, akmens, stikls;
* materiali, kas rada papildu trok$nus — pieméram,
skal$ gridas segums plasa telpa vai stikla/metala
durvis, kuras bieZi javirina. Tas viss ar laiku rada
diskomfortu.

Mébelu planojums

telpa
Meébelu planojums

telpa un to savstarpéjais
izvietojums ir diskutabls
jautajums, un katram

individam var atkirties.

Vienam darbiniekam bus

értak, ja viss atradisies

rokas stiepiena attaluma,
citam bas érti, ja skapis ar
mapém vai printeris atradi-
sies talak un bus japiecelas,
jaizkustas no savas darba
vietas, kas aiznem laiku,
bet ir labak passajitas un

cilvéka fiziologijas dél.

Tomeér ir ari daudz neparprotamu kladu. Dazas

no tam:

* telpas izméra un mébelu daudzuma vai lieluma
nesabalansétiba. Biezi maza telpa tiek iespiests
parak daudz meébelu. Uznémumiem, strauji
augot, ir vajadziba péc jauniem darbiniekiem,
un tad jau ta mazajas telpas tick ielikta vél kada
darba vieta. Darbiniekiem ir jamanevré starp
darba galdiem, palielinas risks sasities, aizkerties,
paklupt utt.

e Ne mazak svariga ir apkartéjas vides ietekme uz
katru individu. Darbiniekiem rodas psihologisks
diskomforts, ja darba vietas ir novietotas parak
tuvu cita citai, ja jaséz ar muguru pret durvim vai
citiem darbiniekiem.

e Printeris, kopétajs vai faksa aparats, kuru izman-
to vairaki darbinieki, tiek novietots parak tuvu
kadai konkrétai darba vietai. Cilvéku plasmas
rezultaca tiek traucéts un apgritinats ta darbinie-
ka darbs, kas strada $o ieri¢u tiesa tuvuma. Troks-
nis, parvietosanas, ari kolégu sarunas, kas vélas
isinat laiku, kamér tiek kopéts kads dokuments,
var butiski traucét darba produktivitati un spéju
koncentréties.

Mebelu izvele

Tipiskakas mébelu kladas ir to nepiemérotiba
tam funkcijam un darbibam, ko veic konkrétais
darbinieks, kas pie sim mébelém strada.

Ja vélamies sev értu un ergonomisku darba
vietu, tad pareizai mébelu izvélei ir Joti butiska
nozime.

Pirmais, péc ka mébele tick novértéta, it tas
vizualais izskats. Tai ir jabat pievilcigai, jaiederas
telpas interjera. Ja konkrétajam darbiniekam galds
vai skapis nebus pievilcigs, lai ari cik ergonomisks
tas batu, vins pie ta nejutisies labi.

Protams, ne mazak svariga loma ir mébelu
funkcionalitatei un ergonomikas ipasibam.

Ko saprotam ar terminu «ergonomiskas mébe-
les»? Ergonomika ir cilvéka attieciba ar darbu, bet
visparigi to varétu raksturot ka dazadu produktu,
ieri¢u un sistému atbilstibu cilvékam. Ergonomis-
kas mébeles ir tadas, kas atbilst cilvéka prasibam.
Tas neierobezo cilvéka kustibu brivibu, spéj piela-
goties darbinieka vajadzibam, darba stavokliem.

Izvéloties mébeles, cilvéki biezi piemirst pa-
domat par to, vai konkréto mébeli varés pielagot
darbinieka vajadzibam. Ergonomiskas mébeles
bas, pieméram, krésli ar mainamu augstumu, re-
guléjamu atzveltni. Tomér daudzi vél nezina, ka
értak bis sédét uz tada krésla, kuram varés mainit
atzveltni attieciba pret sédvirsmas lenki, regulét
roku balstus.

Arl galda augstuma regulacijas iespéjai ir ba-
tiska loma ergonomiskas darba vietas ierikosanai.
Galda kajas var bat nereguléjamas, daléji regulé-
jamas (diapazons 10—15 c¢m) un reguléjamas, kas
lauj pacelt galda virsmu 3, ka pie tas var stradat,
stavot kajas! Sads galds ir daudz ergonomiskas, jo
vispilnigak pielagojas cilvékam. Ari Latvija cilve-
ki aizvien vairak sak novértét $adas darba vietas
prieksrocibas attieciba uz cilvéku veselibu, noguru-
ma mazinasanu un darba raziguma cel$anu.

Dazkart tiek izvélétas mébeles ar regulacijas
funkcijam, bet $is funkcijas ir apgratinosi lietot (ir
nepiecie$ama speciala atsléga, tas ir ilgi utt.). Tas
gandriz 100% dod garantiju, ka $i funkcija dzive
netiks lietota. Tapéc ieteicams izvéléties mébeles,
kuram ir ne tikai dazadas funkcijas, bet tas ir ari
érti lietojamas.

Tresais faktors, kas janem véra, iegadajoties
mébeles birojam, ir mébe]u konfiguracija un dar-
bavietas arhitektiira.

Tas, kada bas galda virsma, tas lielums, lieku-
mi, stari, galda kaju, atvilkenu bloku novietojums,
noteiks, vai biis érti stradat. Daudzas lietas var
izvértét, tikai apséZoties pie konkréta galda un iz-
méginot. Savukart darba vietas arhitektaru veido
dazadu lietu novietojums un attalumi starp tam.



Attaluma, augstuma, lenka un citas biroja
priekSmetu un piederumu attiecibas

Pastav noteikti ieteicamie attalumi, kas batu jaie-
véro, pieméram:

e minimalais ekrina attilums no acim ir 60cm (+/-
15cm) un monitora augséjai malai jaatrodas acu
augstuma.

*  Ekranu ieteicams novietot tiesi pret nodarbinato,
lai izvairitos no piespiedu pozam. Lai monitora
ekrana neveidotos atspidumi, to vajadzétu novie-
tot perpendikulari logam vai citiem gaismas ker-
meniem, kas nevélamo atspidumu varétu radit.

krésla atzveltnei jabalsta mugura visa tas garuma
atbilstosi dabiskajiem izlickumiem, tam ir jabat
pareiza augstuma, nodrosinot celu locitavu lenki
virs 90 gradiem un stabilu pédu novietojumu uz
gridas.

e DPargjas ar darbu saistitas lietas ir jaizvieto ta, lai
konkrétajam darbiniekam biitu érti. Ercums ir
ergonomikas likums Nr.1.

Ir nacies sastapties ari ar diezgan absurdam situa-
cijam, kad IT specialists uzstada datoru, bet darbinie-
kam nav érti stradat. Ko vins$ dara? Ta vieta, lai pabidi-
tu monitoru un klaviatiru sev vélama lenki un attalu-

ma, darbinieks mokas un vaino mébelu izgatavotaju,
ka pie $ada galda vinam ir neérti stradat. Nebaidieties
pielagot un parlikt darbam nepieciesamos lidzeklus ta,
lai jums ir érti darboties! Seit gan japiebilst, ka nevajag
jaukt pieradumu ar értumu, jo var pierast stradat ari
loti neérta vidé. Spilgts piemérs $ai sakara varétu but
speciali izbidami klaviattiru palikeni, kas bija aktuali
pirms vairakiem gadiem, kad bija lieli un apjomigi
monitori un klaviatirai uz galda vienkarsi nebija
vietas. Masdienas, kad monitori ir plani un uz galda
aiznem pavisam nedaudz vietas, $adi izbidami klavi-
attiras paliktni nav nepiecie$ami, jo értak un pareizak
ir stradat ar klaviataru, kas atrodas uz galda. Tomér
joprojam nakas sastapties ar cilvékiem, kas pieprasa
klaviatairas paliktnus, jo ieprieks vini $adi ir stradajusi.
Tas nekas, ka ipasi érti tas nav. Pieradums!

Tomer, ar ilgstosi sézot jebkura poza, var nogurt.
Tapéc svarigi ir saprast, ka ergonomiski pareizi ir
mainit pozu, kustéties. Bez ergonomiskam mébelém,
kuras pielagojas $im parmainam, neiztikt!

Sandra Klavina
Sadarbiba ar biroja mébe|u salonu «KATE»



