SERIJVEIDA UN INDIVIDUALI RAZOTAS BIROJA MEBELES.
KURAS BUTU MAN PIEMEROTAKAS?

Kapec riipnieciski raZotas (sérijveida izstradatas) biroja mebeles 90% gadijumu ir labakas. Lidz
sikumiem pardomata funkcionalitate, ergonomika, ertums? Vairak lasiet saruna ar mebelu salona

»KATE” arhitektu Jani MeZuli.

Ka izvertét, vai manam konkrétas telpas iekartosanas vajadzibam piemérotakas biitu sérijveida
vai individuali raZotas mébeles? Kadi ir vertesanas kriteriji?

Viss ir atkarigs no ta, ko jus, iekartojot biroju,
velaties panakt. Ja primarais ir nodroSinat ertu,
funkcionalu, un biroja darbam atbilstosu vidi,
tad sérijveida mébeles biis vispiemerotakas. Ja
velaties ka Tpasi parsteigt vai pat Soket, izcelot
savu darba vietu vai piepemsSanas telpu, tad to
visdrizak var€s paveikt tikai veidojot mebeles
peéc individuala pasiitijuma atbilstos$i julsu
rados$ajai iecerei.

Bitiskakais veiksmiga biroja iekartojuma
risindjuma sasniegSanai ir izpratne par vélmém
un vajadzibam. Tapéc meés sarunu ar klientu
vienm&r sakam, uzdodot daudz jautdjumu.
ledzilinamies vinu vajadzibas, problémas, vides
ipatnibas. Meédz but atseviski  gadijumi,
pieméram, neérta, nestandarta, nepardomata
telpa, Skiba niSa, trijstirveida telpa ar vienu
dzilu stiri utt.. Saja gadijuma paradas vajadziba
pec individualas mebeles lai varétu kvalitativi
apdzivotu So telpu.

Kad §1s vajadzibas ir izzinatas un izprastas, tikai
tad varam piedavat atbilstoSako risinajumu. 15
gadu pieredze darbojoties mébelu tirdznieciba,
esam sagatavojusi un piedavajam tadu biroja
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mébelu sortimentu, kur§ jau ir bazéts uz klientu
pamata vajadzibam. Lielaka dala misu
sortimenta mébeles ir veidotas ta, lai tas varétu
pielagoties  ar1  nestandarta  situacijam.
Pieméram, skapjus esam konstrugjusi ta, lai tos
jebkura dimensija var€tu mainit. Galdiem,
savukart, veidoti vairak izvietojuma un izméru
risinajumi, lai bitu piem@rojami dazadam
telpam un darba specifikai.

Kadas korekcijas seérijveida mébelu izstrade
ievies§ laiks?

Biroja  funkciju nepiecieSamiba nemainas
kardinali, bet gan loti lénam un pakapeniski,
saskana ar vispar¢ju tehnisko attistibu. Lielaka
un pamanamaka izmaina pedgjo gadu laika ir ta,
ka pamazam notieck pareja no lielajiem
monitoriem, kas aizpéma daudz vietas, uz
plakana ekrana monitoriem, ar daudz mazakam
telpas prasibam. Lidz ar So mainu, ar1 darba
galdu izméri un formas mainas, lai veiksmigak
pielagotos jaunajam vajadzibam.




Kadi ir biutiskie plusi sérijveida, riaipnieciski
raZotam mebelem?

Pirms uzsakt ripniecisku sérijveida mébelu
razosanu, tiek iziets gar§ darbu cikls, kura laika
tiek razoti mébelu prototipi, tie tiek parbauditi, tiek
noveérstas kludas, neprecizitates, tiek izveidots
jauns paraugs, kas atkal tiek parbaudits. Tikai tad,
kad visas lietas ir parbauditas gan funkcionali, gan
vizuali, gan ergonomiski, tiek uzsakta ripnieciska
s€rijas razoSana. Lidz ar to jebkuras kludas
iesp€jamiba ir samazinata [idz minimumam.
Gandriz katrs jaunradiSanas process ir saistits ar
kadam kludam vai neveiksmém. P&c individuala
pastutijuma razojot mébeles, klidas var gadities
katra posma, sakot no koncepcijas, lidz paSai
izstradei. Savukart, riipnieciski razotam meébelém,
§1s kludas jau ir izkertas.

Ka otrs butisks apstaklis, kas runa par labu
sérijveida mébelém, ir straujais dzivs ritms. Dzive
attistas dinamiski un aizvien biezak uzpEémumi
izvelas biroja telpas nevis pirkt, bet tas T1rét.
Uzpeémumiem augot, birojiem biezi sanak parcelot
uz jaunam telpam. Saja gadfjuma standarta
mebeles iesp&jams viegli parvest, pielagot jaunam
telpam un pasitit klat jaunas darba vietas. 90%

gadijumu individuali razotas mebeles jaunam
telpam pielagot nebis iespejams.

Vai ir ar1 kadas negativa puses riipnieciski
raZotam mébelém?

Vienigais nosaciti negativais aspekts ir tas, ka ar1
citiem uzpémumiem bils pieejamas lidzigas biroja
mébeles. Tomer, katra vidé mebele ieglst citu
izskatu un pievilcibu. Lidz ar to pilnigi vienadu
biroju nebiis.

Ar ko 1pasas individuali raZotas méebeles?
Individuali raZzotam mebeléem 1pasa ir to
funkcionalitate vai dizains. Funkcionala ipatniba
varétu bit, piemeram, cilvekiem ar TIpaSam
vajadzibam, lai tos veiksmigi varétu integrét darba
vide.

Savukart arhitekta domas lidojums laus pieskirt
ipasu dizaina individualitati. Saja gadijuma mébele
klust ka makslas darbs. Tiek veidots specials
objekts, kur standartu nevar pielagot. Visbiezak So
principu izmanto pienems$anas zonas mébelém, ja
atnacgjs ir japarsteidz, un ari vaditaju darba vietam,
lai Tpasi izceltu statusu, poziciju tirgi vai darbibas
veidu. Tad dizains ir primarais izvéles kriterijs un
funkcionalitate tam tiek pakartota.




Kadi butu jusu ieteikumi, domajot par biroja
meébelu izveli?

Dizaina mebeles ir Tpasi izstradatas, balstoties uz
specifiskam dizaina proporcijam, izmériem un
materialiem. Tapéc to proporciju maina praktiski
nav pielaujama. Piem&ram, ja klients ir noskatijis
kadu dizainera raditu mébeli, bet vina riciba esosa
telpa ir par mazu, lai o mebeli ievietotu, un vins to
ludz samazinat, mébeles proporcijas un izmérs tiek
izjaukts, un iznakuma klients ir neapmierinats, jo
tadejadi zud tas pievilciba un 1pasa sajita, ko radija
tas sakotngjais dizains.

Lai ergonomiski spétu veikt konkrétas darba
funkcijas, ir nepieciesama noteikta telpa un darba

virsmas lielums. Bet ja Sai funkcijai negrib atvelet
pietickamu telpas dalu, tiek parkapti ergonomikas
pamatlikumi. Rodas neapmierinatiba no darbinieku
puses, pazeminas darba razigums.

Loti svarigi ir iedzilinaties un uzklausit
profesionalu padomus. Jo pieredz&jusaks biroja
mébelu izgatavotajs, neatkarigi no ta vai veic
individualu pasitijumu vai ripniecisku sé€rijveida
razoSanu, jo lielaka garantija, ka ar1 galarezultats
bus labaks. Biroja iekartoSana nenozimé tikai
mébelu izgatavoSanu. Veiksmiga biroja iekartoSana
ir komplekss pasakums, kur ir nepiecieSama
pieredze un zinaSanas par telpu, izvietojuma un
ergonomikas likumiem.
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